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Carreras

La oferta educativa
del Instituto
Universitario ISALUD

Carreras de Posgrado

Maestria en Sistemas
de Salud y Seguridad
Social

Director: Dr. Rubén Torres. Coordinadora Adjunta: CPN Carmen Tarela

Maestria en Economia
y Gestiéon de la Salud

Director: Lic. Arturo Schweiger.Coordinadora Adjunta: Arq. Elsa Tecilla

Maestria en Gestion
de Servicios de
Gerontologia

Directora: Mdg. Silvia Gascon. Goordinador Adjunto: Lic. Gustavo Ciappa

Maestria en Gestion
de Servicios de Salud
Mental

Director: Dr. Hugo Barrionuevo

Especializacion en
Sistemas de Salud y
Seguridad Social

Director: Dr. Rubén Torres. Goordinadora Adjunta: CPN Carmen Tarela

Especializacion en
Economia y Gestion de
la Salud

Director: Dr. Carlos Diaz. Coordinadora Adjunta: Arg. Elsa Tecilla

Especializacion en
Gestion de Servicios
Sociales

Director: Lic. Eduardo Amadeo. Coordinador Adjunto: Antonio Colicigno

Especializacion en
Administracion
Hospitalaria

Director: Dr. Santiago Spadafora

Especializacion en
Gestion de Servicios
para la Discapacidad

Director: Még. Arturo Schweiger. Coordinadora: Mag. Maria de los Angeles Dominguez.




Carreras de Grado

Lic. en Administracion
con orientacion en
salud y seguros
sociales

Director: Lic. Eugenio Zanarini

Lic. en Nutricion

Director: Dr. Alberto Cormillot

Tecnicaturas Universitarias

Tecnicatura
Universitaria en
Administracion

Director: Lic. Eugenio Zanarini

Instructorado en
Salud, Alimentacioéon y
Actividad Fisica

Director: Dr. Alberto Cormillot

Actividades de Extension

Diplomaturas

Diplomatura en

Gestion Municipal Objetivo: Planificar, ejecutar y evaluar politicas y programas, aplicando criterios de la gestion estratégica en la
administracion pablica municipal. Comprender los procesos de la actividad local.

Director: Dr. José Priegue. Coordinadora: Lic Maria de los Angeles Dominguez

Diplomatura en

Auditoria Médica Objetivo: Brindar herramientas para verificar el cumplimiento de la normativa de las tareas que constituyen la
atencion médica y facilitar el aprendizaje de mecanismos de registro y analisis de la ocupacion.

Directores: Dr. Alberto Riobd — Dra Marta Moroni

Diplomatura en

Gestién Integral de Objetivo: Transferir herramientas de gestion y conocimientos, que se traduzcan en soluciones viables de
Residuos Urbanos aplicacion y que permitan revertir contextos insatisfactorios de gestion de residuos urbanos en sus dmbitos.

Director: Dr. Atilio Savino

Actividades de Extension

Diplomado Superior

en A(‘_lmini§lrclci6n Objetivo: Otorgar racionalidad a la adopcién de estrategias diagnésticas y terapéuticas en Medicina. Desarrollar
Hospitalaria recursos humanos con estructuras conceptuales, codigos comunes y habilidades en la gestion de hospitales.

Director: Dr. Santiago Gerardo Spadafora.

Curso de Preparacion

el LU opjetivo: Acompariar a las personas en el antes, durante y después de su etapa de retiro laboral, y ofrecer a los
participantes un espacio abierto para la reflexion y la construccion de conocimientos, habilidades y actitudes
especificas para enfrentar esta nueva etapa de vida.

Directores: Lic. Teresa Di Martino, Lic. Claudia Djenderedjian y Lic. Jorge Paola.

Alimentacion y Salud.

cm_"es para vivir Objetivo: Potenciar el conocimiento de la alimentacion sana, conocer la diferentes patologias y su tratamiento
mejor nutricional mas adecuado y concientizar sobre la importancia de la actividad fisica como herramienta terapéutica.

Director: Dr. Alberto Cormillot.




Duracion: 9 meses. Total de Horas 320 horas.

Objetivo: Efectuar el andlisis estadistico y utilizar programas informaticos en la investigacion clinica, elaborar protocolos
: : : . de investigacion clinica y evaluar fuentes de informacion y utilizar correctamente la bibliografia cientifica.
2;?;"%7\"’_% $“g§gfcm9d'a"te convenio  pirigido a: médicos y otros profesionales de la salud que desarrollan o proyecten, trabajos de investigacion dentro de
' instituciones asistenciales o de la industria, asf como aquellos que tienen interés en incorporarlo a su practica
profesional.

Directores: Dr. Hernan Doval y Dr. Carlos Tajer.

Duracion: 9 meses. Total de Horas: 405 hs.

Objetivo: Contribuir a la formacion de nuevos médicos especialistas en Medicina General/Familiar con alto grado
de excelencia y adecuacion en su desempefio clinico.

Dirigido a: Médicos generalistas, de Familia, Especialistas lineales y miembros del Equipo de Salud que deseen
actualizarse, y que desempenen actividades en el primer nivel de atencion, y a médicos sin especializacion previa.

Directores: Dr. Rubén Torres y Dr. Julio Siede.

Duracion: 9 meses
Obijetivo: Proveer a los médicos de herraminetas para actuar con el abogado , aportando su saber especifico.

Homologado por el Ministerio de Justicia y
Defensa de la Nacion Directora: Dr. Alicia Gallardo

Duracion: 15 clases
Objetivo: Capacitar profesionales para la colaboracion en situaciones de epidemia, desastres u otras emergencias.
Director: Dr. Marcelo Muro

Duracion: 10 encuentros

Objetivo: Desarrollar habilidades en la gestion de incidentes y/o crisis en el sector de la produccion y distribucion
de alimentos, tanto en el sector plblico como privado.

Director: Dr. Matias De Nicola

Duracion: 10 encuentros

Objetivo: Ofrecer una vision integral de los aspectos regulatorios de los productos médicos, a nivel nacional, para
alcanzar estandares de calidad exigidos por la Autoridad Regulatoria.

Directora: Dra. Hela Beltramini

Duracion: 27 encuentros

Objetivo: Desarrollar habilidades en el area regulatoria de especialidades medicinales a nivel nacional. Normativo
referido a presentaciones de la industria farmacéutica. Importancia de la Farmacovigilancia.

Directora: Dra. Hela Beltramini

Duracion: 12 médulos

Objetivo: Desarrollar la capacidad analitica para tomar decisiones a cada situacion. Reconocimiento de la
importancia de la metodologia y la participacion en toma de decisiones. Fortalecer aptitudes para detectar y
eliminar costos ocultos y costos de la no calidad e implementar programas de reduccion de costos.

Directora: Dr. Ricardo Izquierdo

Duracion: 9 médulos

Dotar a la practica profesional de instrumentos y herramientas que garanticen: calidad, eficiencia en la
gestion y desempefio estratégico.Fortalecer el ejercicio profesional en el area de adicciones y generar
liderazgos en el tema. Incorporar el disefio de sistemas y modelos de atencion preventivo/asistenciales
especificos.Proveer técnicas de gestion mas adecuadas.Plantear escenarios y tendencias actuales para
anticiparse a los cambios.

Objetivo: Lic. Claudio Mate

Duracion: 8 meses

Objetivo: Proveer de conocimientos y herramientas para la conduccion de establecimientos y servicios de salud
mental, pablicos y privados.

Objetivo: Dr. Hugo Barrionuevo

Duracion: 6 modulos

Objetivo: Proporcionar a los participantes los conocimientos necesarios para la toma adecuada de decisiones en el
ambito de las organizaciones de medicina prepaga, poniendo especial énfasis en los aspectos relacionados con la
interaccion de equipos de trabajo, el control de la efectividad clinica y los métodos de contencion de costos.

Objetivo: Dr. Carlos Narvaez



