CAPACITACION

La oferta
educativa de
Universidad
ISALUD

LICENCIATURAS

NIVERSIDAD

Licenciatura en Administracion Duracion: 4 afios

Lic en Administracion con
orientacion en salud y seguros

sociales.
Res. N° 1202/02 MECyT

Lic en Nutricion
Res. N° 488/03 MECyT

Lic. en Enfermeria
En convenio con FATSA
Exp. 5782/08 DNGU

Lic. en Gestion Ambiental
Exp. 10759/04 MECyT

Duracion: 4 afios

Duracion: 4 afos

Duracion: 4 afios

Duracion: 4 afios

Objetivos: Conducir, coordinar, controlar, analizar y planificar
todo tipo de organizaciones, de manera estratégica. Realizar
diagnosticos situacionales y disefiar propuestas de mejoras
institucionales. Desempefiar tareas de perito, arbitro,
interventor o consultor.

Objetivos: Conducir, asistir y coordinar todo tipo de
organizaciones, con mayor especializacion en las de salud y
seguros sociales. Formar equipos de consultoria e
investigacion, relacionados con el estudio de las
organizaciones. Formular politicas relacionadas con la salud y
los seguros sociales.

Objetivos: Favorecer el cambio en los habitos de alimentacion
de las personas sanas y enfermas, de todas las edades,
ambitos y clases sociales.

Obijetivos: Ejercer la direccion y gestion de servicios de
enfermeria hospitalarios y comunitarios. Participar en
organismos de planificacion sanitaria y en centros de

investigacion. Integrar equipos docentes y programas de salud.

Objetivos: Elaborar planes y programas de gestion ambiental.
Administrar politicas de proteccion y conservacion de
ambientes naturales, reduccion de contaminacion,
recuperacion de energia y tratamiento de residuos.

Director:
Lic. Eugenio Zanarini

Director:
Lic. Eugenio Zanarini

Director:
Dr. Alberto Cormillot

Director:
Lic. Amalia Crespo

Director:
Ing. Jorge Brion



TECNICATURAS UNIVERSITARIAS

Tecnicatura en Administracion Duracion:
Res. N° 1609/06 MECyT 3 afos

Objetivo: Asistir al Licenciado en Administracion en la Director:
implementacion de técnicas de gestion, evaluacion y control de Lic. Eugenio Zanarini
tareas administrativas. Actuar como asistente capacitado de la

Direccion o Gerencia para implementar acciones técnicas y

operativas del ambito de la Administracion. Administrar sub-

areas operativas en instituciones publicas y/o privadas

Director:
Dr. Alberto Cormillot

Objetivo: Coordinar grupos de educacion alimentaria en
equipos médicos y nutricionales. Realizar tareas preventivas
con pacientes cronicos. Colaborar en camparias de prevencion
de la salud, grupos de actividad fisica, recreacion y movimiento
para personas sanas o en situaciones complejas.

Instructorado en Salud, Duracion:

Alimentacion y Actividad Fisica 2 afios y medio
Res. N° 518/03 MECyT

Enfermeria Universitaria Duracion: Objetivo: Desarrollar el ejercicio preventivo-asistencial de la Directora:

En convenio con FATSA 3 afos profesion, dentro de los equipos de salud que integren. Lic. Amalia Crespo
Exp. 5782/08 DNGU

Tecnicatura en Gestion Duracion: Objetivo: Colaborar y asistir en la elaboracion e Director:
Ambiental 3 anos implementacion de planes y programas de gestion ambiental.  Ing. Jorge Brion

Exp. 10759/04 MECyT Participar en el asesoramiento de procesos para reducir la
contaminacion, recuperar la energia y tratrar residuos. Asistir a

investigadores en el area.

MAESTRIAS Y ESPECIALIZACIONES

Maestria en Sistemas de Salud Duracion:

y Seguridad Social

2 afos (Tres dias

Objetivo: Desarrollar capacidades para la conduccion y
gerencia estratégica de sistemas de salud y seguridad social.

Directores de la
Maestria y la
Especializacion:

Especializacion en Sistemas de seguidos, una vez Formular y gestionar politicas y planes. Cumplir funciones de
Salud y Seguridad Social. por mes) consultoria e investigacion. Dr. Rubén Torres y

Maestria Res. N° 184/99 M.C.E.. CONEAU Res. Dr. Eduardo Filgueira
422/01 . Especializacion Res 184/99 M.C.E Lima.

CONEAU Res. 415/01.

Maestria en Economia y Gestion

de la Salud

Especializacion en Economia y Gestion

de la Salud.

Maestria Res. N° 184/99 M.C.E. CONEAU Res.
423/01. Especializacion Res. N* 184/99 M.C.E.

CONEAU Res. 416/01

Maestria en Gestion de

Servicios de Gerontologia
Res. N° 275/00 M.C.E. CONEAU Res. N° 88/02

Maestria en Gestion de

Servicios de Salud Mental
Res. N° 499/02 MCE. CONEAU Res. 411/04

Maestria en Gestion de Salud

Ambiental
Acreditada por CONEAU

Especializacion en Medicina

Legal

Res. 94/02 del MCE. CONEAU Res. 208/07

Especializacion en Gestion de
Servicios para la Discapacidad

CONEAU Res. 474/06

Especializacion en

Administracion Hospitalaria
Acreditada por la CONEAU Resolucion 472/06

Duracion:

2 afos (Tres dias
de cursada por
mes)

Duracion:
2 afos (3 dias de
cursada por mes)

Duracion:

2 afos (Tres dias
de cursada por
mes)

Duracion:

2 afos (Tres dias
de cursada por
mes)

Duracion:

2 afios de cursada
(lunes y miércoles
de 18 a 21 horas)

Duracion:

2 anos (Tres dias
de cursada por
mes)

Duracion:

2 anos (Tres dias
de cursada por
mes)

Objetivo: Formacion de recursos humanos con perfil gerencial,
una sélida base de conceptos econdmicos y capacidad para la
investigacion, el desarrollo y tranferencia de herramientas que
fortalecen la gestion estratégica del sector salud.

Objetivo: Tratamiento interdisciplinario de los problemas en el
campo del envejecimiento y la gestion de servicios para la
tercera edad.

Objetivo: Identificar las necesidades de la poblacion, gestionar
politicas y programas de Salud Mental. Disefiar, conducir y
gerenciar organizaciones y redes de Salud Mental. Aplicar
normas y procedimientos para el desarrollo de la calidad de la
atencion en Salud Mental.

Objetivo: Enteder las interrelaciones entre ambiente y salud, y
viceversa, a efectos de garantizar un desarrollo sostenible.
Analizar, disefiar y adoptar politicas frente a los riesgos
ambientales y su impacto en la salud. Aplicar conceptos de
gestion, economia, ambiente y salud para controlar el uso y la
explotacion de recursos, evaluar impactos, y desarrollar
actitudes ciudadanas en defensa del medio ambiente.

Objetivo: Lograr la aplicacion de los conocimientos médicos a
los problemas y cuestiones juridicas. Entender la realizacion de
pericias para determinar las causas psicofisicas de la muerte,
peritar en todo lo que requiera el Juez acerca de la salud o la
enfermedad.

Objetivo: Desarrollar la capacidad de gestion para la
produccion de politicas, programas y prestaciones vinculadas a
la discapacidad. Fomentar el intercambio de experiencias y
trabajos, tomando como parametro los cambios recientes en
las politicas del sector.

Objetivo: Fortalecer y dar viabilidad a los procesos
organizativos de cambio e impulsarlos hacia los nuevos
modelos de gestion hospitalaria, y de atencion al usuario del
sistema sanitario.

Director de la Maestria:
Mag. Arturo Schweiger
Director de la
Especializacion:

Dr. Carlos Diaz

Directar:
Mag. Silvia Gascon

Director:
Dr. Hugo Barrionuevo

Director:
Dr. Atilio Savino

Directora:
Mag. Araceli Lopez

Directores:
Dr. Santiago Spadafora y
Dr. Alberto Diaz Legaspe



DIPLOMATURAS

Duracion:

Duracion:
2 anos

Duracion:
10 meses

Director:

10 encuentros. Se Dr. Rubén Torres

dicta en la Ciudad Coordinador ISALUD:

de La Plata Lic. Mariano San Martin
Coordinadoras SOLP:
Dra. Gabriela

Anchordoqui, Dra.
Florencia Barcia

Director:
Lic. Carlos Lazzarini

Director:
Dra. Marta Moroni

Duracion:
10 encuentros

Director:
Dr. Atilio Savino

CURSOS PRESENCIALES

Posgrado en auditoria y gestion Duracién: Objetivo: Analizar el impacto de la farmacoterapia sobre los Directora:
farmacéutica 10 meses costos y en consecuencia sobre los sistemas de salud. Fca. Estela Izquierdo
Organizado conjuntamente con la COFA

Cooperacion Internacional para Duracion: Objetivo: Comprender la dindmica de la cooperacion Directora:

las Metas del Milenio y 3 modulos internacional, su marco legal y su terminologia. Lic Viviana Fridman

Financiamiento de Proyectos

Productos Médicos en
Argentina: Gestion de Calidad,
Regulacion y Fiscalizacion

Objetivo: Comprender las posibilidades del mecado y conjugar  Director:
la vision del empresario con las exigencias regulatorias, para Dr. Sergio Benitez
tomar decisiones fundamentadas en una vision globalizada del

negocio.
Posgrado de Mediador en Salud Duracion: Objetivo: El sector salud presenta una conflictividad creciente  Directora:
10 meses que se manifiesta en el reconocimiento de coberturas que a Dra. Alicia Gallardo

veces exceden los parametros legales y en la llamada industria
del juicio de Mala Praxis.

Cuadro de Mando Integral en Duracion: Objetivo: Introducir en los conceptos que hacen a una adecuada Directora:
Salud, de la Teoria a la Practica 3 meses planificacion estratégica;, en las relaciones entre produccion, Lic. Patricia D’Aste
financiamiento, gestion del conocimiento, y politicas internas.

Gestion Estratégica de Costos  Duracion: Objetivo: El aumento permanente de los costos en la atencion  Director:

de Salud 4 meses de la salud es causa de preocupacion constante en aquellos Dr. Ricardo 0. Izquierdo
cuya responsabilidad es administrar sistemas o instituciones de
ese mercado.

Marketing para Profesionales  Duracion: Objetivo: La realidad actual demuestra que las empresas Directora:
de la Salud 5 meses enfrentan el desafio de buscar con imaginacion formulas que les Lic. Adriana Turdera
(Interdisciplinario, orientado a quienes se permitan crecer en mercados altamente competitivos. Una
vinculan con dreas de salud) organizacion debe ser capaz de definir correctamente su
producto, identificar a su cliente.

Curso Universitario de Gestion Duracion: Objetivo: Especial énfasis en aspectos como la interaccion de  Director:
de Organizaciones de Medicina 5 meses equipos de trabajo, el control de la efectividad clinica y los Dr. Carlos P. Narvéez
Prepaga métodos de contencion de costos, incorpora
Auditoria Médica Duracion: Objetivo: Brindar conceptos y practicas de aplicacion en Directora:
4 meses auditoria de la atencion médica, con miras a garantizar la Dra. M. Moroni

calidad en organizaciones y servicios de salud. Al mismo tiempo
reconocer el proceso de la auditoria en sus aspectos normativos,
estructurales, funcionales.

El cuidado de la Calidad de Vida Duracién: Objetivo: Estrategias Filosoficas para lograr el incremento de la  Directora:

de los Gerenciadores: La 8 meses Calidad de Vida. Lic. Adela Meikler
aplicacion practica de

Estrategias Filoséficas para el

Buen Vivir © 2008 Adela Meikler



CURSOS A DISTANCIA

Diplomado en

Duracion:

Administracion Hospitalaria 9 mddulos

Diplomado Superior en
Investigacion Clinica

Organizado y dictado mediante convenio

entre ISALUD Y GEDIC.

Diplomado en Salud
Ocupacional

Coordinacion en Salud,
Estrategias y Proyectos

Planificacion en Salud

Diplomado en Bioética
con orientacion en la
investigacion

Diplomado en Bioética
con orientacion clinica

Gestion de politicas
publicas en
drogodependencia

Diplomatura en
Auditoria Médica

Gestion en Calidad
y circuitos de mejora
continua

Formacion de tutores
para la educacion virtual

Economia y gestion
de la Salud

Epidemiologia Practica |

Posgrado en auditoria y

gestion farmacéutica
Organizado conjuntamente con la COFA

Presentaciones eficaces

Busqueda de Informacion
Biomédica en Internet

Recursos Humanos
y Capital Intelectual

Planificacion en Salud

Duracion:
9 modulos

Duracion:
8 modulos

Duracion:
5 modulos

Duracion:
1 mes

Duracion:
8 modulos

Duracion:
8 modulos

Duracion:
7 modulos

Duracion:
10 mddulos

Duracion:
4 modulos

Duracion:
4 modulos

Duracion:
6 modulos

Duracion:
5 modulos

Duracion:
9 modulos

Duracion:
1 mes

Duracion:
2 meses

Duracion:
5 meses

Duracion:
1 mes

Formar profesionales, capaces de conducir eficientemente las
instituciones de salud hacia sus objetivos, asignando los
recursos humanos, materiales, financieros y de tiempo, que
permitan alcanzar los mejores resultados

Efectuar el analisis estadistico y utilizar programas informaticos
en la investigacion clinica, elaborar protocolos de investigacion
clinica y evaluar fuentes de informacion y utilizar correctamente
la bibliografia cientifica.

Segun los conceptos de la OIT, nuestra legislacion y los abordajes
mas modernos de la medicina del trabajo, el curso propone la
prevencion del dafio a través de la promocion de salud mediante un
sistema gerenciado y comprehensivo de riesgos que permitan
niveles de accion cuando el peligro todavia no ha generado efectos.

Herramientas para la promocion, prevencion y atencion de
patologias y problematicas especificas en forma grupal.

Caracterizar los diversos tipos de planificacion en salud. Elaborar
diagnésticos organizacionales estratégicos. Desarrollar el plan
de empresa de una organizacion sanitaria. Elaborar el plan anual
de actividades de un servicio asistencial.

Respuestas de la bioética a los problemas morales que se
presentan en la investigacion biomédica.

Pensar criticamente sobre cuestiones-clave del cuidado de la
salud, promoviendo su nivel de competencia en la resolucion de
cuestiones practicas que conciernen a la relacion profesional
sanitario-paciente.

Analizar la morbimortalidad y la provision de servicios y
programas. Desarrollar proyectos de prevencion e intervencion,
con reduccion de la oferta, del consumo, de los dafios y de la
disponibilidad de alcohol y drogas.

Uso de herramientas que permitan diagnosticar y mejorar el
rendimiento y calidad prestacional de los Servicios.

La construccion de la calidad emplea una combinatoria de
instrumentos, tanto en el campo técnico cientifico, como en las
relaciones interpersonales y en la bisqueda de la satisfaccion
de los clientes.

Principales aspectos y contextos que coadyuvan al “buen”
trabajo docente del tutor virtual, como aquel capaz de crear
ambientes de aprendizaje comprensivos y en colaboracion.

Desarrollar habilidades para la planificacion, gerenciacion y
control de la gestion de organizaciones y redes de servicios del
sector salud, tanto ptblicas como privadas.

Poner al alcance de los profesionales, que manejan informacion
referente a gestion, las herramientas que le permitan ordenarla,
presentarla y analizarla.

Herramientas tedrico practicas para la gestion del farmaco, tras
el cambio operado en los marcos legales, de la salud, el
mercado y la socidad.

Recursos teorico-practicos para planificar, desarrollar y llevar a
la practica una presentacion eficaz en su area de desempefio.

Utilizar los buscadores de informacion cientifica confiable en
Internet, para cubrir las necesidades permanentes de
informacion que tiene todo profesional de la salud.

Comprender los diferentes paradigmas existentes sobre
Recursos Humanos y Capital Intelectual y planificar los recursos
humanos de acuerdo con las necesidades de cada organizacion.

Caracterizar los diversos tipos de planificacion en salud: de largo
plazo (planificacion estratégica), de mediano plazo (planificacion
anual de actividades, presupuestaria y de proyectos) y de corto
plazo (planificacion operativa). Elaborar diagndsticos.

Director:
Dr. Santiago Gerardo
Spadafora.

Director:
Dr. Hernan Doval y
Dr. Carlos Tajer.

Directores:

Dr. José Fernandez
Herrera y

Dr. Fabian Benito

Director:
Dr. Carlos Conte

Director:
Dr. Santiago Spadafora

Directora:
Dra. Diana Cohen

Directora:
Dra. Diana Cohen

Director:
Dr. Claudio Mate

Director:
Dr. Freire Pablo

Director:
Dra. Bianconi Zulema

Directora:
Mag. Marcela Agullé

Director:
Mg. Arturo Schweiger

Director:
Dr. Sadl Rossi

Directora:
Fca. Estela Izquierdo

Directora:
Mag. Claudia Lazaro

Director:
Dr. Andrés Del Barrio

Directoras:
Lic. Nora Lopez
y Mag. Claudia Lazaro

Director:
Dr. Santiago Spadafora



